und hungrig?

Junior)-Consultants
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Die iProCon GmbH ist ein inhabergefihrtes, mittelstandisches IT-Beratungsunternehmen auf Wachstumskurs. Mit
Human Capital Management optimieren wir erfolgreich die personalwirtschaftlichen Prozesse unserer Kunden. Fir
Expansion suchen wir Talente und Hochschulabsolventen, die sich in dieses spannende Aufgabengebiet einarbeite
mochten oder in diesem Bereich bereits Erfahrung sammeln konnten.

Unsere Anforderungen: lhre Aufgaben:

»

»

»

»

»

»

wahlweise Studium der Informatik oder Wirtschafts» fachliche und technische Optimierung von Personal-
wissenschaften, Erfahrung im Personal- oder IT-Bereiplozessen in Unternehmen

bzw. in der SAP®-HCM-Beratung » SAP-Einfiihrung in klassischen Themengebieten wie der
Entwickeln von kundenorientierten und praxisnahen Gehaltsabrechnung aber auch in modernen technologi-
Losungen schen Umfeldern wie webbasierten Self-Services

eigenverantwortliches, ziel- und ergebnisorientierteg, o Perspektiven:

AT . » Quali zierung durch Lernen und Arbeiten mit Mentoren
strukturiertes, vernetztes und unternehmerisches Denkgfie regelmaRige Fortbildung und Seminare

représentatives, sicheres Auftreten » Arbeit in einem dezentral organisierten und kooperativ
Reisebereitschaft gefuhrten Team

M

interessante, herausfordernde, auch internationale
Projekte mit grof3en Gestaltungsmdoglichkeiten

attraktives Vergutungsmodell

kurze, unburokratische Entscheidungswege in einem
exibel aufgestellten, erfolgreichen Unternehmen
freie Standortwahl

pro Woche ein Arbeitstag im Home Of ce
Fachbeitrage und Publikationen

M

M

M

M

M
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(rENeii e (Freress ClEmsiing, Bewerbungen an: Jérg Edinger, iProCon GmbH, Ehrenfeld 37, 31199 Diekholzen

Telefon und Fax: +49 (0)700-47762660 oder +49 (0)700-iprocon-0, E-Mail: recruiting@iproc



