
Jung und hungrig?

(Junior)-Consultants
Die iProCon GmbH ist ein inhabergeführtes, mittelständisches IT-Beratungsunternehmen auf Wachstumskurs. Mit SAP 
Human Capital Management optimieren wir erfolgreich die personalwirtschaftlichen Prozesse unserer Kunden. Für die 
Expansion suchen wir Talente und Hochschulabsolventen, die sich in dieses spannende Aufgabengebiet einarbeiten  
möchten oder in diesem Bereich bereits Erfahrung sammeln konnten. 

Bewerbungen an: Jörg Edinger, iProCon GmbH, Ehrenfeld 37, 31199 Diekholzen
Telefon und Fax: +49 (0)700-47762660 oder +49 (0)700-iprocon-0, E-Mail: recruiting@iprocon.de

Unsere Anforderungen:
» �wahlweise Studium der Informatik oder Wirtschafts

wissenschaften, Erfahrung im Personal- oder IT-Bereich 
bzw. in der SAP®-HCM-Beratung 

» �Entwickeln von kundenorientierten und praxisnahen 
Lösungen

» �eigenverantwortliches, ziel- und ergebnisorientiertes  
Arbeiten

» �strukturiertes, vernetztes und unternehmerisches Denken
» �repräsentatives, sicheres Auftreten
» �Reisebereitschaft

Ihre Aufgaben: 
» �fachliche und technische Optimierung von Personal

prozessen in Unternehmen 

» �SAP-Einführung in klassischen Themengebieten wie der 
Gehaltsabrechnung aber auch in modernen technologi-
schen Umfeldern wie webbasierten Self-Services 

Ihre Perspektiven:
» �Quali�zierung durch Lernen und Arbeiten mit Mentoren 

sowie regelmäßige Fortbildung und Seminare

» �Arbeit in einem dezentral organisierten und kooperativ 
geführten Team 

» �interessante, herausfordernde, auch internationale  
Projekte mit großen Gestaltungsmöglichkeiten

» �attraktives Vergütungsmodell

» �kurze, unbürokratische Entscheidungswege in einem 
�exibel aufgestellten, erfolgreichen Unternehmen

» �freie Standortwahl
» �pro Woche ein Arbeitstag im Home Of�ce
» �Fachbeiträge und Publikationen


